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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

tucional 01:

de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
nstitucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromis
Indicador
Fecha de Ini

Fecha Fin

Actividades ¢

Actividad

s Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accidn del Instituto de Posgrados
% avance

io 2022/01/06

T

2022/12/31

DBJO1

Informe Trimestral |




Peso ponderado 18

Actividad informe Trimestral iI
Peso pondefado 28

Actividad Informe Trimestral Ili
Peso pondetado 24

Actividad Informe Trimestral IV
Peso pondetado 30

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida Certificacion de avance de la Direccién de Planeacion Institucional.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

40

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01
| 50

% cumplimiepto programado a 2° semestre OBJ01

. 50

Objetivo Institucional 02:

' 5. Fomentar la formacién integral, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas, para la ocupacion, el trabajo y el libre
desarrollo de la personalidad, con el fin de que se integren con eficiencia y responsabilidad a las dimensiones

| axiologicas, profesionales, cientificas, artisticas y de servicio social que requiera el departamento y el pais. Asi mismo,
propender|por una educacion para la vida que favorezca los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Liderar la gestién para el cumplimiento del plan de fomento a la calidad correspondient
Compromisgs Gerenciales e al proyecto "Disefio de los Planes de Aprendizaje Digital para los programas de posg
rado vigencia 2022"

Indicador 99% de ejecucion del proyecto
Fecha de Inigio 2022/01/01
Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Informe de Seguimiento Il trimestre a la ejecucion del proyecto de planes de fomento.
Peso pondetado 35
Actividad Informe de Seguimiento I trimestre a la ejecucién del proyecto de planes de fomento.
Peso ponderado 35
Actividad Informe de Seguimiento IV trimestre a la ejecucion del proyecto de planes de fomento.
Peso pondefado 30

son 8l compromiso y obetivo

ngresar tosta b &

\% Evidencia quuerida OBJ02




Evidencia Requerida Informe de seguimiento a la ejecucién trimestral del plan de fomento asignado.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

Y

1 30

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

% cur;xplimiemto proé;é&lado aW2°Ws;em;;re“;B‘1102” o | o - T
Objetivo Instjtucional 03: a o e )
12. Contrifuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, buscando faciltar su articulacion a la educacion |

superior y el logro de sus correspondientes fines. i

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Desarrollar la propuesta del Capitulo Especial Reglamento Estudiantes Posgrados
Indicador % avance

[ 2022/03/01

Fecha de Inic

Fecha Fin 2022/12131

Actividades QBJ03

Actividad Desarrollo capitulo Especial Posgrados

Peso pondetado 80

Actividad Mesa trabajo coordinadores y docentes Instituto de Posgrados

Peso pondefado 20

Actividad Entrega documento Comisién Organizadora

Peso ponderado 10

Presentacion propuesta ante cuerpos colegiados o segmentos que determine la Comis

Actividad ién

Peso ponderado 10

plir con el compromiso v objelive

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Documento Capitulo Especial Posgrados

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

e E—————eaa
# cumplimlaps Brogramads .2° samastrs CRLIGS




Objetivo Instjtucional 04:

I 17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestién

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Dar cierre a los planes de mejoramiento 498 y 505
Indicador % avance

Fecha de Inicio 2022/01/01

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ04

Actividad Mesas de trabajo con programa Maestria en Educacién y Control Interno
Peso pondefado 20

Actividad Desarrollo actividades establecidas en el plan de mejoramiento

Peso pondetado 80

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Informe registrado en plataforma institucional sobre verificacion de hallazgos

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04
70

Objetivo Institucional 05:

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accién 2022

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromis¢s Gerenciales Desarrollo modelo presupuestal programa de especializacion y maestrias virtuales
Indicador % avances

o 2022/03/01

Fecha de Inic

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades ODBJ05

Mesas de trabajo Planeacion Institucional e Instituto de Posgrados para construccion

L modelamiento programa especializacion

Peso pondefado 80

Actividad Presentacion Comite Directivo Instituto de Posgrados
Peso pondefado 10

Actividad Incorporacion ajustes




Peso pondefado 10
ade ingresar past HUYER a cumplit con e
Evidencia Requerida OBJ05
Evidencia Requerida :’u}:‘ntillas en excel de modelamiento financiero programa especializacion y maestria vir
% Peso ponderado Objetivo Institucional 05
110
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05
- 70
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
130
Objetivo Instjitucional 06(Opcional):
Compromisas Gerenciales OBJ06
Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio
Fecha Fin
Actividades ODBJ06
Actividad
Peso ponderado 0
Puede in ades que yan a cumplir con el compromiso y objetivo
Evidencia Requerida OBJ06
Evidencia Requerida
% Peso ponderado Objetivo Institucional 06
0
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION
Comentarios|Direccién de Planeacién Institucional
El acuerdq de Gestién establecido cumple con los requerimientos del proceso.

Comentarios, Superior Jerarquico

Firma Directi

-signature-

Spacio para WiNa en (et L 830

Firma Superi
-signature-

Cspacio paia finha en documento im
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